LEI N°373/2013, DE 15 DE JANEIRO DE 2013

Cria Reforma Administrativa do Poder
Executivo e da outras providéncias.

TITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Municipio de Parazinho, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial,
passa a ter a sua organizacdo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta
baseada:

| — na responsabilidade fiscal, atraves do planejamento publico e do
equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacao
das despesas;

Il — na modernizacdo e inovacdo da gestdo publica municipal de forma a
evitar a fragmentacdo das acbes e a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e
eficacia;

1l — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes pablicos na execucdo de atos de gestao e de governo; e



IV — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da
sociedade na definicdo das prioridades e na execucdo dos programas
municipais, através dos 6rgdos colegiados.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DA COMPOSICAO

Art. 2° A Administracdo Municipal compreende:

| — a Administracdo Direta, constituida dos seguintes 6rgdos integrados na
sua estrutura administrativa:

a) oOrgdos de direcdo geral e assessoramento superior, desdobrados em
orgdos de coordenacdo e execucdo, de assessoramento intermediario e de
direcdo setorial de suas respectivas estruturas sistematizadas;

b) 6rgéos de direcédo setorial de administragdo desconcentrada;
C) orgéos colegiados, e
d) fundos especiais.

CAPITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade
exercer a atividade de auditoria interna nos Orgdos e entidades da
Administracdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Parazinho, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal, do art. 59 da



Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e dos artigos da
Lei Organica Municipal.

Secao |

Dos Subsistemas

Art. 4° O Sistema Municipal de Controle Interno compreende 0s seguintes
subsistemas:

| — A Controladoria, que tem como finalidade verificar a conformidade das
atividades dos 6rgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidos,
analisando os atos, processos e contratos quanto a competéncia, ao motivo,
ao objeto, a forma e a finalidade, segundo as regras e 0s principios
aplicados a Administracéo Publica;

Il — Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar
a compatibilidade das atividades dos Orgdos e entidades com as politicas
publicas  formalmente  instituidas, = acompanhando indicadores
orcamentarios, fisicos e financeiros, e articulando—se com o0s oOrgaos de
controle externo.

Secao Il

Da Organizagao do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 5° O Sistema Municipal de Controle Interno estd sob a
responsabilidade da Controladoria—Geral do Municipio — CGM, 06rgao
central de controle e Procuradoria Municipal, podendo contar com a
atuacédo de servidores indicados pelos 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Municipal, subordinando ao Secretario administrativamente a aos
dirigentes dos 0rgdos ou entidades de origem e tecnicamente envolvidos no
contencioso interno.



§ 1° A subordinacdo técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

| — a observancia de normas, técnicas de controladoria, roteiros, manuais e
diretrizes estabelecidos pelo 6rgdo central competente para formagédo de
contencioso interno;

Il —a observéncia e execucdo do PPA, LDO e LOA,

Il — a elaboragéo de pareceres ou diligencias com a finalidade de retificar
ou esclarecer procedimento.

§ 2° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito
do 6rgédo ou entidade a que pertenca, no gerenciamento, no apoio técnico e
na execucao das atividades de controladoria operacional e de gestéo.

§ 3° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, as atividades da Administracéo
Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvencdes e rendncia de receitas proprias ou transferidas,
respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle externo.

8§ 4° Os integrantes dos 6rgdos de controle interno, quando no exercicio de
suas fungdes institucionais de fiscalizacdo, gozardo de preferéncia sobre as
demais atividades e servidores, ndo podendo ser—lhes opostas situacdes de
hierarquia ou subordinacdo funcional, ressalvada as ja indicadas e o
Prefeito constitucional.

8 5° Os ocupantes de cargos de direcdo e chefia deverdo assegurar aos
integrantes do controle interno todas as condig¢Oes e facilidades para o
desempenho de suas atribuicdes.



8 6° Constitui infracdo disciplinar de natureza grave, punida na forma da
lei, deixar o servidor de qualquer nivel, de atender solicitacdo, requisicdo
ou intimacéo, ou retardar, sem motivo justo, a realizacdo de providéncia ou
diligéncia recomendada pelo oOrgdo de controle interno, ouvido o
Procurador Geral do municipio e o devido processo legal.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado
pelo Vice—Prefeito, pelo Procurador—Geral, pelos Secretarios Municipais,
pelo Controlador—Geral, pelos Subsecretario, para cumprimento de suas
atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

8 1° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador—Geral,
Controlador-Geral, Subsecretarios, Secretario Municipal, possuem o0
mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicdes inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo ou entidade.

§ 2° Os titulares dos oOrgdos e entidades da Administracdo Municipal séo
responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado
funcionamento, bem como pela eficécia e eficiéncia das estruturas sob sua
direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 3° A supervisdo sera exercida através da orientacdo, coordenacdo e
controle das atividades dos 6rgaos subordinados ou vinculados a Secretaria,
nos termos desta Lei.

CAPITULO V



DO DESDOBRAMENTO OPERATIVO

Art. 7° Os orgdos da Administragdo Direta integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Parazinho terdo desdobramento operativo
que identificard as vinculagdes funcionais e a hierarquia das unidades
administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

| — Direcdo superior: unificada numa mesma autoridade as fungbes de
comando, coordenacgdo, controle, planejamento estratégico e articulacdo
institucional, representada pelos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador-Geral,  Controlador—Geral,  Subsecretario,  Secretarios
Municipais e Adjuntos;

Il — O Secretario que tem como funcdo direcdo superior gerencial:
corresponde as funcbes de direcdo, planejamento tatico, coordenacao,
supervisdo e controle equivalente as posi¢oes dos dirigentes superiores das
entidades da Administracdo, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe
do Executivo;

11 — A direcdo intermediaria: agrupa as funcdes de direcédo intermediaria,
planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo técnica e
geréncia administrativa das atividades e dos meios operacionais e
administrativos, representada pelos cargos de Adjuntos, Ouvidor
Municipal, Supervisor, Chefe de Gabinete de Secretaria, Coordenador,
Diretor, Diretor Técnico;

IV — Gestéo operacional ou administrativa: retne as unidades setoriais e 0s
agentes responsaveis pelas funcdes executivas de chefia, superviséo,
orientagdo e acompanhamento de atividades de carater permanente de
unidades operacionais e administrativas dirigidas por

detentores dos cargos de Chefe, Coordenador e Chefe de Secéo;



V — Assessoramento: corresponde as funcbes de apoio aos Secretarios
Municipais com cumprimento de atribuicbes técnico—especializadas de
consultoria, assessoramento e assisténcia, associadas aos cargos de
Procurador Especial Fazendario, Procurador Juridico, Procurador
Fazendario, Assessor Especial de Integracdo Municipal, Assessor Especial
de Governo, Assessor, Administrador Regional, Assistente Juridico e
Assistente e Controlador;

VI — deliberacdo coletiva: representa uma instancia administrativa para a
tomada de decisbes de forma colegiada ou de atuacdo consultiva,
correspondente a orgdos com fungbes deliberativas e ou executivas,
denominados de Conselhos.

Art. 8. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para
cargos em comissdo, vinculando-as a grupamento definido no art. 7° e
tendo como referéncia a denominacdo e posicdo hierarquica da unidade
administrativa ou operacional na estrutura béasica de oOrgdo da
Administracdo Direta ou de entidade da Administracdo Indireta, desde que
atendida a ordem contido no art. 37, V da CF.

Art. 9. Os orgdos da Administracdo Direta terdo regimento interno proprio,
aprovado pelo Prefeito, ap6s anéalise da Procuradoria—Geral, que dispora
sobre:

| — as demais competéncias especificas de cada unidade administrativa
integrante da respectiva estrutura basica e operacional;

Il — as atribuicbes especificas e comuns dos detentores de cargos em
Ccomisséo;

1l — a identificacdo da subordinacdo das unidades administrativas e
operacionais aos detentores de cargos em comissao.



CAPITULO VI

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 10. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
obedecerdo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, e
consoante as disposi¢cbes da Lei Organica Municipal, bem como aos
seguintes principios fundamentais:

| — planejamento;

Il — coordenacéo;

I11 — descentralizagéo;

IV — delegacdo de competéncia;

V — controle.

Secao

Do Planejamento

Art. 11. O Poder Executivo Municipal adotara permanente processo de
planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico—
territorial, econdmico, social e de protecdo ambiental do Municipio, bem
como a captacao e aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual;

Il — Plano Diretor;



I11 — Diretrizes Orcamentarias;
IV — Orcamentos Anuais.

Da Coordenacéo

Art. 12. As atividades da Administracdo Municipal, e, especialmente a
execucao dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenacao.

§ 1° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragéo,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizacdo sistematica de
reunides, com a participacdo das chefias subordinadas.

8 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que se refere aos aspectos administrativos pertinentes, através de
consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solucGes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo.

Da Descentralizacdo

Art. 13. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

8§ 1° A descentralizacdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo—se o nivel
de direcédo do de execucao;
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b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido, mediante
conveénio;

c) da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
convénios ou concessoes.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servidores responsaveis pela
execucao sdo obrigados a respeitar na solucdo dos casos individuais e no
desempenho de suas atribuigoes.

Da Delegacédo de Competéncia

Art. 14. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao
Prefeito, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisoes.

Art. 15. E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de delegacéo indicara, com precisdo, a autoridade e
as atribuicBes pertinentes ao objeto da delegacdo, que sera regida por lei
propria, apés parecer da Procuradoria Geral.

Do Controle

Art. 16. O controle das atividades da Administracdo Municipal sera
exercido em todos os niveis e em todos os Orgdos, compreendendo
particularmente:
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| — o controle pela chefia competente, da execucao dos programas e da
observancia das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a
cada unidade administrativa;

Il — o controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgdos competentes para aquela atividade.

CAPITULO 1I
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,

OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 17. As licitagcOes para compras, obras, servicos e alienacdes, regulam—
se pelas normas previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e legislacdo posterior, e obedecerdo ao rito processual prescrito nos atos
normativos e ordinatorios editados no ambito da Administragdo Municipal,
com a respectiva autorizacdo para cadastramento anual, como critério
eliminatorio.

Paragrafo Gnico: A administragdo poderd aproveitar registro de preco,
observado o Decreto federal e a lei que regula Pregdo, observado critérios
de contencioso e economicidade.

TITULO 1l
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
CAPITULO |

DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES
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Art. 18. Sdo oOrgdos de direcdo geral, considerados de primeiro nivel
hierarquico da estrutura administrativa, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria—Geral e a Controladoria—Geral, competindo—lhes o
assessoramento superior e 0 desempenho de funcdes sistémicas e finalistas.

§ 1° As Coordenadorias—Gerais sdo 6rgdos destinados a coordenacdo e
execucdo das acdes de governo, com subordinacdo hierarquica,
administrativa e funcional as Secretarias Municipais, dentro das respectivas
areas de atuacéo.

§ 2° S&o 6rgaos de assessoramento intermediario e direcdo setorial, aqueles
destinados ao desempenho das atribuicbes regimentais das estruturas
subordinadas as Secretarias Municipais e aos 0rgados equiparados.

Art. 19. Sdo orgéos de direcédo setorial de administracdo desconcentrada as
Subsecretario, responsaveis pela acdo governamental direta junto as
comunidades de suas areas geograficas especificadas no art. 37 desta Lei, e
com as delimitacdes fisicas, competéncias e atribuicdes administrativas
estabelecidas no respectivo regimento interno.

Art. 20. S&o orgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como
organismos de cooperacdo com o Poder Executivo, com a finalidade de
assessorar a Administracdo no planejamento, anélise e tomada de decisdes
em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias Municipais em
razdo das respectivas atribuicdes institucionais, nos termos da Lei Organica
Municipal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Parazinho compde—se dos seguintes Orgéos e Entidades:
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| — Orgdos Colegiados:

— Conselho Municipal Antidrogas

— Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
— Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar

— Conselho Municipal de Assisténcia Social

— Conselho Municipal de Cultura

— Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

— Conselho Municipal de Educacéo

— Conselho Municipal de Esporte Amador

— Conselho Municipal de Habitacdo

— Conselho Municipal de Saude

— Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

— Conselho Municipal de Transportes

— Conselho Municipal de Turismo

— Conselho Municipal do Plano Diretor

— Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
— Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

— Conselho Tutelar



Il — Orgaos Sistémicos Especiais:

— Fundo Municipal de Assisténcia Social

— Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social
— Fundo Municipal de Saude

— Fundo Municipal de Transportes

— Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

111 — Orgéos da Administracdo Direta Centralizada:

— Gabinete do Prefeito

— Gabinete do Vice—Prefeito

— Procuradoria—Geral do Municipio

— Controladoria—Geral do Municipio

— Secretaria Municipal de Administracéo

— Secretaria Municipal de Agricultura abastecimento e Desenvolvimento
— Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
— Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade

— Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

— Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

— Secretaria Municipal de Tributacdo e Financas

— Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

— Secretaria Municipal de Saude

14
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— Secretaria Municipal de Transportes e mobilidade urbana
— Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
- Secretaria Municipal do Meio Ambiente

- Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranca

DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 22. A Governadoria Municipal é o conjunto de 6rgdos de primeiro
nivel hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais
compete 0 assessoramento superior e imediato ao Prefeito, de acordo as
atribuicdes previstas nesta Lei, e na forma do que dispuser o regulamento,
tendo a seguinte composicao:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice—Prefeito;

I11 — Procuradoria—Geral do Municipio;
IV — Controladoria—Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Administracéo;

Das Competéncias e Estruturas dos Orgaos

Art. 23. O Gabinete do Prefeito, € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e
funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo—
Ihe, dentre outras atribuicdes regimentais:
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| — assessorar e secretariar 0 Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il — promover as atividades de recepcao, atendimento e encaminhamento
dos

municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

Il — realizar a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito,

mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV — elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos
do Prefeito;

V — executar as atividades de cerimonial publico;

VI - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou
administrativos em conjunto com a Coordenadoria—Geral de Comunicacao
Social;

VII — manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e
organizacoes;

VIl — organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX — receber, registrar e acompanhar a tramitacdo dos expedientes
recebidos da Camara de Vereadores relativamente a indicacdes e pedidos
de informagdes;

X — promover, em articulagdio com os demais Grgdos competentes, 0
planejamento, preparacédo e execucéo das viagens do Prefeito; e

X1 — receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar
para despacho ou promover despachos de mero expediente.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:
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— Gabinete do Prefeito

— Chefia do Gabinete do Prefeito
— Assessoria Especial de Governo
— Assessoria Administrativa

— Superintendéncia de Cerimonial
— Departamento de Cerimonial

— Assessoria de Eventos Oficiais

— Divisao de Correspondéncia

Art. 24. O Gabinete do Vice—Prefeito, € o 6rgdo ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice—Prefeito no
exercicio de suas atribuicdes e a coordenacédo de suas relacGes politicas e
administrativas, e ainda, sempre gue necessario, o auxilio ao Gabinete do
Prefeito, competindo—lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

| — assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal,
inclusive auxilia—lo sempre que for convocado para missdes especiais;

Art. 25. A Procuradoria—Geral do Municipio, é o 6rgdo que tem por
finalidade a representacdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a
consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, chefiada
pelo Procurador—-Geral do Municipio, que possui 0 mesmo nivel
hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, devendo
ser Advogado inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil,
deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
competindo—lhe, dentre outras atribui¢es, com trés anos de experiéncia e
atividade juridica:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes;
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Il — elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder
Executivo;

[l — representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagédo das leis
vigentes;

IV — promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio em
qualquer foro ou juizo e a representacdo do Municipio perante o
contencioso administrativo;

V — representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte e outros 6rgéos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria
de quaisquer das esferas de governo;

VI — interpretar a Constituicdo Federal, as leis e demais atos normativos,
visando uniformizar a orientacdo a ser seguida pelos Orgdos da
Administracdo Municipal,

VIl — controlar a apresentacdo dos precatorios judiciais, na forma do art.
100, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de
setembro de 2000;

VIIl — propor ao Prefeito a avocacdo de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo federal, estadual ou municipal,

IX — assistir nos atos de desapropriacdo imobiliaria e proposicdo de
medidas de carater juridico que visem o controle das atividades
relacionadas com as desapropriacdes praticadas pelo Municipio;

X — orientar aos orgdos da Administracdo Municipal, visando assegurar 0
cumprimento de decisdes judiciais;

Xl — elaborar minutas e a apresentacdo de informacdes a serem prestadas
pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e outras autoridades apontadas
como coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes
administrativas;

X1l — auxiliar na verificacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos
atos de governo;

XI1I — elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razdes de
veto e atos normativos e ordinatorios, por determinacéo do Prefeito;
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XIV — elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e
termos similares para serem firmados em nome do Municipio;

XV — emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe
forem submetidos;

XVI — examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados
pelos demais orgdos da Administracdo Municipal,

XVII — organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatorios,
convénios, acordos, editais, termos e documentos similares;

XVIII — receber e registrar os autdgrafos de lei encaminhados pela Camara
Municipal de Vereadores;

XIX — enviar a Camara Municipal os projetos de lei, e no seu retorno
encaminhar ao Prefeito para sancéo;

XX — acompanhar, perante o Legislativo, 0 andamento dos projetos de lei
de iniciativa do Executivo;

XXI — verificar os prazos e providenciar san¢do, promulgacdo ou veto de
projetos de lei aprovados pela Camara de Vereadores; e

XXII — organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria—Geral do Municipio possui a seguinte
estrutura:

— Gabinete do Procurador—Geral

— Subprocuradoria—Geral do Contencioso Judicial
— Procuradoria Civel

— Procuradoria Trabalhista

— Procuradoria do Patrimoénio
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— Procuradoria do Meio Ambiente

— Procuradoria Administrativa

— Procuradoria de Servicos Publicos

— Assisténcia Juridica

— Assessoria de Controle de Prazos Judiciais
— Assessoria de Informética

— Assessoria de Redacéo de Atos

— Departamento de Manutencéo e Zeladoria

Art. 26. A Controladoria—Geral do Municipio, é o 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, compete a realizacdo das
atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo, possuindo, dentro de sua
area de competéncia, observar a validade dos processos e designar
diligéncias e fungGes inerentes ao cargo, devendo ser o detentor do cargo
ser detentor de nivel superior, com no minimo um ano de experiéncia e
atividade profissional de graduacao:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

by

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgéos e entidades da Administracdo Municipal, bem como
a aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il — exercer






























